PEFC-GRUNDSATZERKLARUNG

Hiermit erkldren wir, dass sich unser Unternehmen zur Aufrechterhaltung des PEFC- und FSC-
Cha n-of-Custody-Systems und zur Einhaltung der Anforderungen von PEFC und FSC hinsichtlich
der Chain of Custody verpflichtet.

Dies bedeutet auch, dass unser Unternehmen geméaB den sozialen, Gesundheits- und
Sicherheitsanforderungen der PEFC- und FSC-Chain-of-Custody-Standards:

» Beschrankt die Arbeitnehmer nicht in ihrem Recht auf Vereinigungsfreiheit, auf die Wahl
ihrer Vertreter und auf Tarifverhandlungen mit ihrem Arbeitgeber;

e Setzt keine Zwangsarbeit ein;

* Beschaftigen Sie keine Arbeitnehmer, die jlinger als das gesetzliche Mindestalter sind.

e Sorgtflr die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter, auch in den Bereichen: Einstellung,
Beforderung, Arbeitszuweisung und Entlassung;

¢ Sorgt flr gesunde und sichere Arbeitsbedingungen, einschlieBlich der Dokumentation
und Berichterstattung daruber.

DarCber hinaus erklart die Geschéftsfiihrung, dass Material nicht vermarktet wird:
a) wenn ihr bekannt ist, dass das Material aus illegalen Quellen stammt, oder;
b) Si2 hat begriindete Zweifel an der RechtmaBigkeit des Materials;

Sofern die Forschung nicht zeigt, dass die oben genannten Bedenken ausgeraumt werden
kénren.
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