Les étudiants, les
travailleurs de demain

Preventie en Interim
Prévention et Intérim




= Service Central de Prévention pour le secteur du travail
intérimaire

= ASBL créée en 1998 sous le nom de Prévention et Intérim,

abrégé Pl

= 7 membres du personnel

e Marijke Bruyninckx, Directeur
* Equipe de conseiller en prévention (| et Il)

e collaboratrices administratives
 Web Content Manager




Prévention et Intérim

Principales Taches:

e Réduire le nombre et la gravité des accidents
de travail des intérimaires

e Proposer des mesures concretes et efficaces
pour améliorer le bien-étre des intérimaires
au travail
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Programme

e Travailler en tant que jobiste -intérimaire
e Website - Animation
e Exemples

e Résumé




Travailler en tant que jobiste-
intérimaire




= Qui est un jobiste?

- Un étudiant de |I’école secondaire
- Un étudiant en haute école: Bachelor,,,

- Un universitaire

Tant que vous étudiez a temps plein et que je vous travaillez pendant
vos heures libres, vous étes un jobiste!

Attention : job étudiant # stagiaire




= A partir de quel age je peux travailler en tant que jobiste?

- Il faut au moins étre agé(e) de 15 ans et avoir terminé(e) les 2
premieres années de |’école secondaire

Oou

- Etre agé(e) de 16 ans et suivre I'enseignement avec un programme
scolaire a plein temps

Oou

- Enseignement a temps partiel et travailler pendant les jours libres




= Qu trouver un travail comme jobiste ?

via via: tes parents, ta famille, tes voisins
- Les journaux locaux et magazines publicitaires: Vlan, passe-partout,...

- internet

- Tu peux également t'adresser directement a un employeur: un
supermarché, un restaurant, une entreprise dans ton quartier,...




= Qu trouver un travail comme jobiste?

Via les entreprises de travail intérimaires:

Il y a + 150 entreprises de travail intérimaire en Belgique

Voir aussi notre site web www.p-i.be pour un apercu

Chaque entreprise de travail intérimaire a des agences
d’intérim dans quasi chague commune

+ 200.000 jeunes travaillent annuellement par le biais d’une
agence d’intérim



http://www.p-i.be/
http://www.p-i.be/
http://www.p-i.be/

= Qu trouver un travail comme jobiste ?

Conclusion:

- lere possibilité 1: jobiste - entreprise (utilisateur)

- 2eme possibilité: jobiste - agence d’intérim -
entreprise(utilisateur)




L'entreprise (utilisateur)
demande des jobistes

&

L'entreprise de travail
cherche et fournit des
jobistes

1) Autorité effective

o . 2) Est responsable pour ta sécurité
Employeur (juridique) chez qui ) P P

VOuSs signez votre contrat

v
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=> Est-ce je peux accepter n’importe quel job? Non

Suite au manque d’expérience, de sens de la sécurité ou de formation, le
jeune ne peut prévenir ou identifier les facteurs de risques d’accident.

* Travaillef avec des macshines a bois tellesque des scies\circulaires, scies a ruban,..

* Travailler avec les presses amétau

e Trvailler\ sous |'expositi fques et cancérigenes

v




= Dérogations !

Les travaux interdits sont pourtant admis sous les conditions strictes
suivantes:

1. L'orientation des études correspond aux travaux auquels la
disposition d’interdiction s’applique.

2. 18anset+ ipE ié RIS&UES |

DU TRAVAIL

Exemples:
* Etudiant menuisier |
e Etudiant soudeur \ ‘ ﬂ
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= Un jeune peut-il travailler sur un clark ? NON JAMAIS !

|HUHA




Un jobiste peut-il conduire une transpalette électrique ?




1. Transpalette électrique avec conducteur accompagnant

v +de 16 ans

v Max 6 km/heure
v Formation adéquate
v Organes de commande:

* Uniquement pour déplacer une palette
* Ne peut placer une palette dans un rack

* Doit retourner automatiquement a la position neutre des que le
conducteur cesse d’agir




2. Transpalette électrique avec conducteur portée

v +de 18 ans:

v Max. 16 km/heure
v Formation adéquate

v Organes de commande:

* Uniquement pour déplacer une palette
* Ne peut placer une palette dans un rack
* Doit retourner automatiquement

a la position neutre des que le conducteur cesse d’agir
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u Page1/2
I 'Fiche Poste de Travail Interimaire
Volet A : & compléter par l'utilisateur W

%

i Coordonnées de lentreprise e =R GG E=

MPoste de travail - fonction RNl iy,

Nom de l'entraprise :

Adresse :

Nom et tl. personne de contact :
Service externe PPT :

Diate d'émission
Titre de la fondtion & remplir :

Taches a exercer :

Gualification et conditions professionnelles exigées 1

Localisation du travail :

Equipemnants de bravail & utiliser ¢

Instructions préalzbles :

Formations 3 prévair :

Oetudiants travailleurs autorisés.

Vétements de travail et équipements de protection individuelle [CEiys [ =8 =30 =Tslngei v}

[Oelouse : [OOMasque :
Ocasque : [Orantalon - salopette :
[Oceintures — harmais de sécurité : Orommades :
Ochaussures de sécurits : Orrotedtions auditives :
[Equipement spédfique : Oveste :
O@ants - moufles : Oautres :
[Oiunettes - écran de protection :

- [Joui  [Jron
Vaccinations /test® [Orétancs OTuberculose (Hépatite B Oautres:
Risque pour la sante [(roste de scurite [ieunes

[raste de vigilance [ JActivité & risques définis (voir ci-dessous)

= | Agents chimiques
'] Agents biclogiques

Obruit
Otempérature
Ovibrations
O

=+ | Agents physiques

1 L survediance ge sanké Factivié
suffisante. Voir CIN 2015 01 Agenis bolegiques
2 Lifiser les codes comme peivu dans FAM du 9 juin 2010 « Rappot annuel des services exdemes de prévention et de protecdion au raval =, wiww.p-i.be

defindes gl 1 e SaT et

e B partir o 1 jarvier 2006, Une

Page 2/2 PU
> Trevell Interimaine '

Oeontrainkes Ergonomiques
[Omanutention de charge
(travail de nuit / poste

W Mesures liées 3 la protection de la maternité JERESIIE

Travailleuse enceinte : aménagement du poste de travail :
&cartement 3 partir de :
Travailleuse allaitante : aménagement du poste de travail :

ecartement pour une période de :

MDates de I'avis

Date de favis [ducomité [Jde la délégation syndicale  [Jde la participation directe des travailleurs :
Diate de ['avis du conssiller en prévention — Médedn du travail :
Date de ['avis du conssiller en prévention — Sarvice inteme :

Volet B : a compléter par I'entreprise de travail intérimaire 1

Bl Coordonnées de I'entreprise

Nom de I'sgence d'intérim :
Adresse :

Nom et kél. persanne de contact:
Service exbterne PPT :

. EE ] N° de registre nafional -

Nom, prénom

Diate de naissance : Tél ¢

Formations acquises Expériencs

Diate de remise d'une copie commentse 3 inkérimaire :
i : : R :
| Volet C : a compléter par 'utilisateur — accueil

M Realisation de Faccueil JEREUEREE

A compléter uniquement si la FPT est utilizée comme document d*enregistrement de I'accueil par Futilisateur.
Nom responsable accueil : Fonchion responsable accusil:
Signature : Périede de I'accueil :

PL18/1152mE

www.p-i.be




Que faut-il remplir sur la fiche de poste
de travail ?

e Caractéristiques du poste de travail

ou fonction:
- Fonction a remplir
- Taches a accomplir
- Qualifications requises
- Instructions préliminiares
Formation préalable
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http://ikbenjobstudent.be/?lang=nl
http://ikbenjobstudent.be/?lang=nl
http://ikbenjobstudent.be/?lang=nl
http://ikbenjobstudent.be/?lang=nl
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= Faut-il signer un contrat en tant que jobiste?

- Un contrat spécifigue de durée déterminée

- Avec un tel contrat, bien protégé par la loi

- Ce statut définit quel travail tu peux effectuer, ou et quand tu peux
travailler,...

Assure-toi d’avoir signé ton contrat AVANT de commencer a travailler!




Animation
Le Site Web




WWW.jesuisjobiste.be



http://www.jesuisjobiste.be/

TROUVE UN JOB
ETUDIANT ?
FELICITATIONS. TRAVAILLEURS ETU POUR LES AGENCES  POUR LES ECOLES LA LOI TE PROTEGE

MAIS...

Jesuisjobiste.be

4 -'Qu'es'.'tic_:}né'et' répbri'{'se.é_  uneinitiative de Prévention et Intérim : Pi

RIS%UES .

~ DUTRAVAIL?

Découvre comment limiter les risques spécifiques a ton travalil

Je suis jobiste dans le secteur...

CONSTRUCTION TOURISME SOINS (DE SANTé)

COURSIER PRODUCTION ET LOGISTIQUE

VENTE ET DISTRIBUTION ADMINISTRATION

AGRI-, HORTI- ET SYLVICULTURE OU EST MON SECTEUR?




Exemples

v
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Prévention et Intérim
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Quel est le probleme?



Quel est le probleme?

v
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Quel est le probleme?




V4

Résumé

Travailler en tant que jobiste-
intérimaire




= Est-ce que la sécurité sur le lieu de travail fait partie de ton contrat de travail?

- Un contrat spécifique de durée déterminée

- Avec un tel contrat bien protégé par la loi

- Ce statut définit quel travail tux peux effectuer, ou et quand tu peux
travailler,...




= Est-ce-que la société dans laquelle tu vas travailler a des obligations a
respecter?

- Autorité effective
- Est responsable de la sécurité de tous les travailleurs dans la société

- Veille a ce que tu as le méme niveau de protection que les autres
travailleurs dans la société

- Donne de I’ info sur tous les risques liés au poste de travail

- Fournit les instructions de sécurité spécifiques

- Donne la formation appropriée

v
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= L’agence d’intérim joue-t-elle un role important?

- Veérifie si tu es apte pour le poste de travail concerné

- Demande un examen médical si une évaluation de santé est nécessaire

- Est responsable de la réglementation concernant les vaccinations

- Est responsable des dispositions concernant la protection de la maternité

v
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= Quel réle dois-tu accomplir personnellement?

Prends soins de ta propre sécurité et santé ainsi que celles des autres
personnes concernées

- Suis les instructions de sécurité scrupuleusement

- Utilise les dispositifs de sécurité a bon usage

- Signale toute situation de travail dangereuse (a ton chef et a I’'agence
d’intérim)

- Contribues positivement a la prévention de violence, harcelement et
harcélements sexuels au travail

v
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Finalement

v
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= Qui dois-tu rencontrer sur ton lieu de travail?

- Ton employeur — ou une personne désignée par lui — pour l'accueil

- Ton supérieur immédiat: contremaitre, chef de département, chef
d’atelier, ...

- Ton parrain ou marraine

= Dis non a:

- Des travaux dangereux

- Des circonstances de travail a risque

- Des taches qui ne sont pas mentionnées sur ta fiche de poste de travail




= Suis les instructions

- De ton employeur

- De ton supérieur immédiat: contremaitre, chef de département, chef
d’atelier, ...

= Poses les bonnes questions...:

- Quels sont les dangers et risques sur mon lieu de travail?
- Quelles mesures dois-je prendre afin de me protéger?

- Dois-je suivre une formation de sécurité?

- Que dois-je faire en cas d’urgence?

- A qui dois-je poser des questions concernant la sécurité?

- Que dois-je faire au cas ou je me blesse?




Votre premier job
ne doit pas étre
le dernier...

pensez
a votre
securite




Contact PI

" info@p-i.be
= Tél. vert 0800 23 999
= Tél. 02 204 56 80

= WWW.p-i.be

Ensemble pour Iz
sécurité ...

= wwWw.jesuisjobiste.be
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