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Question 26 : Qui est le parrain (marraine) en entreprise ? Quel est son rôle ? 

Lors de la procédure (obligatoire) de l’accueil en entreprise d’un nouveau travailleur, l’employeur peut 
aussi désigner un(e) parrain/marraine pour accompagner le jeune travailleur débutant. Cela peut être 
particulièrement utile pour un étudiant intérimaire. 

Le parrain / la marraine doit : 

• Être expérimenté dans l’entreprise et bien connaître le poste de travail où est affecté le travailleur 
débutant ; 

• Avoir une bonne formation concernant les risques de ce poste de travail ; 

• Disposer de suffisamment de temps et de l’autorité nécessaire pour mener à bien cette tâche. 

Rôle ? 

• Accompagner le travailleur débutant ; 

• Vérifier la bonne assimilation des informations ; 

• Répondre à ses questions ; 

• Être disponible en cas de problèmes. 

Législation : Code, Livre I, titre 2, Chapitre 3 relatif à l’accueil dans les principes généraux relatifs à la 
politique du bien-être 
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