
UNIE-K,  compagnon de route  
voor volwassenen met een  

meervoudige beperking.

stagiairs

- welkom in unie-k -



woonondersteuning in unie-k
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050 40 69 60  info@uniek.org 
Chartreuseweg 53, 8200 Brugge

www.uniek.org

Stagecoördinatoren
 
Nathalie Bleyenberg is stageverantwoordelijke in UNIEK. 
En in elke locatie van UNIE-K vind je een stagecoördinator. 

Hun opdracht is:
•	 contacten met scholen verzorgen,
•	 motivatiegesprekken organiseren,
•	 stage-overzicht opmaken,
•	 stageplaats toewijzen,
•	 stagedocumenten bijhouden en actualiseren,
•	 actualiseren introductiebundel stagiairs,
•	 de verdere samenwerking met de scholen stimuleren: 
•	 o.a. studiebezoeken, gastdocent, functioneringsgesprekken, werkveldcommissie.   

Meer info
stages@uniek.org 
www.uniek.org/stages

Leuk dat je er voor kiest om in UNIE-K stage te volgen en zo mee te streven naar een 
kwaliteitsvol bestaan voor elk van onze bewoners. 

Deze brochure maakt je wegwijs in de vele afspraken en de noodzakelijke informatie.



welkom in unie-k ons erfwelkom aan boord bij unie-k
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Fijn dat je onze organisatie kiest om stage te lopen.

Als student krijg je bij UNIE-K de mogelijkheid om het werkveld en onze doelgroep te leren kennen.  Dit biedt 
een meerwaarde in je latere loopbaan. 

Elke woning en dienst staat open om jou een stage aan te bieden. De collega’s die jou begeleiden en het con-
tact met je school onderhouden, zijn onze UNIE-K-ambassadeurs. Zij zorgen ervoor dat jij binding hebt met 
UNIE-K voor, tijdens en na je stage.

We hopen dat je na je stage verder aan de slag kan blijven bij UNIE-K onder de vorm van vaste medewerker, 
interim, vakantiejob of vrijwilliger. 
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maak kennis met unie-k
UNIE-K, compagnon de route voor volwassenen met een meervoudige beperking

Samen met 570 collega’s en vele partners (stagiairs, vrijwilligers, externe verpleegkundigen - gezins-
zorg,…) is UNIE-K een compagnon de route voor volwassenen met een meervoudige beperking.  

We bieden zorg en ondersteuning aan
•	 volwassenen met een verstandelijke beperking, al dan niet met bijkomende gedragsproblematieken,
•	 volwassenen met een meervoudige motorische beperking,
•	 volwassenen met een niet-aangeboren hersenletsel (NAH). 

We doen dit vanuit verschillende locaties in West-Vlaanderen: 
•	 Brugge (Ons Erf en Windroos), 
•	 Gits (De Waaiberg), 
•	 Emelgem (‘t Venster) en 
•	 Roeselare (Mobiel Team).
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Breed aanbod aan woonondersteuning
UNIE-K geeft zorg en ondersteuning aan volwassenen met een meervoudige beperking en een complexe 
zorgvraag. Het breed aanbod aan woonondersteuning loopt van volledig residentieel tot volledig zelfstandig 
en met tussenvormen zoals studio’s met begeleiding. Op die manier kunnen we nog meer inspelen op een 
aanbod op maat. Elke woonvorm legt eigen accenten. Zo varieert de intensiteit van de ondersteuning van 
een aantal uren per dag tot permanent.

Permanente of veelvuldige ondersteuning

•	 Campuswonen in onze residentiële settings met 24/24u zorg en ondersteuning
- UNIE-K Ons Erf (Brugge) heeft 26 woningen voor volwassenen met een meervoudige  
  verstandelijke beperking of een niet-aangeboren hersenletsel (NAH). Specifieke doelgroepen zijn     
  volwassenen met autismespectrumstoornissen (ASS), ernstige visuele stoornissen of moeilijk  
  hanteerbaar gedrag door psychische, gedrags- en emotionele stoornissen (GES). 
- UNIE-K De Waaiberg (Gits) heeft 6 woningen voor volwassenen met een meervoudige fysieke  
  beperking of NAH. 
-  UNIE-K ‘t Venster (Emelgem) heeft 4 woningen voor volwassenen met NAH.

•	 Zelfstandig wonen in een studio aanleunend bij UNIE-K
De mensen die hier verblijven, wonen al iets meer zelfstandig. Maar ze hebben de nabijheid van de 
zorg vanuit UNIE-K nog nodig zoals 24/24 aanwezigheid van begeleiding. 

•	 Zelfstandig wonen in PORTIEK
een studio/appartement in een zorgomgeving die niet aanleunt bij een campus van UNIE-K
Overdag in de weekdagen zijn begeleiders aanwezig en er is een 24/24 en 7/7 permanentie.

•	 Zelfstandig wonen in een eigen huis
Hier krijgen mensen mobiele ondersteuning in hun eigen huis. Een individuele begeleider komt langs 
om te helpen en er is een 24/24 en 7/7 permanentie. 

Ondersteuning voor even

Soms is permanente of veelvuldige ondersteuning en begeleiding nog niet nodig of niet mogelijk. UNIE-K 
biedt extra hulp aan volwassenen met een beperking zodat ze zelfstandiger kunnen (blijven) leven en ook 
dag- en/of woonondersteuning voor even zodat de omgeving op die momenten wat ademruimte krijgt.

maak kennis met unie-k
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Wat verwacht UNIE-K van jou naar de bewoner toe?
De 5 UNIE-Ke kantjes van medewerkers voor bewoners

INZOOMEN 
We zoomen in op de specifieke levensver-
halen van onze cliënten. 

Elke persoon is bijzonder. Helemaal UNIE-K. We zoo-
men in op de specifieke levensverhalen van onze cli-
ënten. We nemen de tijd om écht naar hen te luisteren 
en hen te leren kennen. Voor hun zorgvraag zoeken we 
een antwoord. 
We maken er een punt van dat ze sowieso een stap 
vooruit kunnen naar een gepaste en kwaliteitsvolle 
oplossing. Volledig op hun maat

COCOON
We ondersteunen onze cliënten om hier 
hun plekje te vinden. 

We geven hen de ruimte om zichzelf te zijn. Hun eigen 
ding te doen. Rust te vinden. Open te bloeien.
We geven extra zuurstof aan onze cliënt én zijn familie. 
Een gezellige plek waar we optimistisch en opgewekt 
zijn. Maar waar we ook verdriet een plaats kunnen ge-
ven. Af en toe samen een kopje koffie, een toffe babbel 
of samen actief aan de slag. Ja, hier kan het.

DYNAMIEK
We passen ons snel aan bij een nieuwe 
zorgvraag of verandering.

Niet alleen onze organisatie is continu in beweging, wij 
zijn dat ook. We nemen initiatief en zorgen voor leuke
activiteiten voor onze cliënten. We zijn dynamisch en 
flexibel ingesteld. 

We weten van aanpakken en passen ons snel aan 
bij een nieuwe zorgvraag of een verandering in de 
organisatie. Doen er alles aan om het gedaan te 
krijgen. Dat is soms intens. Maar dat is prima. We 
houden er de sfeer in en zoeken samen naar de weg 
die onze cliënt vooruit helpt. 

DURVEN
We zijn doeners. Gesterkt door onze 
ruime en veelzijdige expertise.

We zijn doeners. Nemen initiatieven. Staan niet stil. 
Gesterkt door onze ruime en veelzijdige expertise 
die we hier in huis hebben, durven we veel aan. Wij 
gaan geen uitdaging uit de weg voor onze cliënten en 
gaan steeds op zoek naar oplossingen. Ook al is de 
zorgvraag zeer complex. We zijn trots dat wij verder 
blijven gaan waar anderen dat niet durven. 
We durven springen als het kan. We durven het ook 
toe te geven als we niet de juiste partner zijn voor de 
cliënt. 
We zijn geëngageerd en betrokken bij de werking van 
onze organisatie zodat we onze cliënten een aanbod 
kunnen bieden dat kwaliteitsvol is en op hun maat.

COMPAGNON
We helpen onze bewoners om de wereld 
verder te ontdekken.

We ondersteunen onze cliënten, hun familie en 
vrienden en tonen hen de mogelijke weg vooruit. We 
bouwen aan onze ervaring om dit zo goed mogelijk 
te doen.
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stage lopen in unie-k 
Voordat je stage start, kom je langs bij UNIE-K voor een kennismaking. Tijdens dit gesprek gaan we 
na wie je bent, welke kennis je al dan niet hebt, stemmen we de verwachtingen af en maken we de 
basisafspraken voor de verdere samenwerking (toewijzing, contact, afspraken voor de eerste stage-
dag enz.).

Het is ook een eerste introductie waarbij volgende punten aan bod kunnen komen:
•	 informatie over onze doelgroep, de voorziening en stageplaats,
•	 indien mogelijk een rondleiding op de werkvloer,
•	 afspraken eerste stagedag,
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Uurroosters stagiairs
Als stagiair werk je dezelfde uren als de collega’s.
Indien je binnen de woningen stage loopt, werk je diensten tussen 7u00 en 21u30. De teamcoach geeft je 
tijdig je uurrooster. We voorzien voldoende momenten waarop je als stagiair samen met je stagementor op 
dienst staat.

Bij de andere diensten bepalen we het uurrooster vooraf in functie van de dienst en het takenpakket.

Opdrachten
Zorg ervoor dat je je stageopdrachten tijdig overhandigt aan je stagementor. Op deze manier geef je je stage-
mentor de nodige tijd om je taken na te lezen en je hierover feedback te geven. 
Op het werk kun je heel wat kanalen raadplegen waar je info kan vinden die je kan gebruiken bij het maken van 
je taken. Omwille van privacy is het echter niet toegelaten om info mee te nemen naar huis of digitaal door te 
sturen. In dit kader vragen we ook om steeds fictieve namen of initialen van bewoners of collega’s te gebruiken. 

Heb je een vraag of probleem? Contacteer tijdig je stagementor of indien nodig de teamcoach of unitcoach.

Toegang tot het elektronisch cliëntendossier 

Als stagiair mag je het elektronisch cliëntendossier raadplegen. Je vindt heel wat interessante info over de 
bewoners welke je mag verwerken in je opdrachten mits uitdrukkelijke aandacht voor het beroepsgeheim (zie 
verder). Je mag geenszins documenten printen en meenemen naar huis. 

Thuisverpleging   

Binnen de organisatie werken we samen met een aantal diensten thuisverpleging. Deze mensen staan mee in 
voor het wassen en de verzorging van een aantal bewoners.

stage lopen in unie-k
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Op het einde van je stage
Je krijgt van ons een korte vragenlijst. We appreciëren het ten zeerste als je deze op het einde van de stage 
invult en aan ons terugbezorgt. Was het een leuke stage en heb je ‘goesting’ om in onze voorziening te wer-
ken als vaste medewerker, interim, vakantiejob of vrijwilliger? Aarzel geen moment om contact op te nemen 
met de personeelsdienst (personeelsdienst@uniek.org).

Beroepsgeheim

Als stagiair kom je niet in een woning terecht waar familieleden of vrienden verblijven. Je gaat zorgvuldig en 
discreet om met geheimhouding in de uit te voeren opdrachten van school, buiten de stageplaats enz. Dit 
geldt tijdens de duur van de stage en ook na de stageperiode.

•	 Je mag geen foto’s of informatie van bewoners en medewerkers posten op sociale media of andere 
communicatiemiddelen. 

•	 Je neemt geen contact op met de sociale netwerken buiten de werkopdrachten.

Indien er een vermoeden is van misbruik, wordt de unitcoach of teamcoach op de hoogte gebracht. De sta-
gegever bepaalt welke gevolgen hieraan worden gegeven.
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Afspraken zorg en ondersteuning
Medicatie en procedure

Binnen de organisatie gelden strikte regels voor het toedienen van medicatie. Deze zijn opgenomen in een 
procedure medicatieverstrekking.

•	 Stagiairs verpleegkunde mogen medicatie geven onder toezicht van een begeleider. 
•	 Stagiairs van andere opleidingen mogen geen medicatie toedienen.

Verpleegkundige handelingen

Een begeleider in UNIE-K voert tijdens het werk een aantal verpleegkundige handelingen uit. Bijvoorbeeld: 
klaarzetten en geven van medicatie, sondeverzorging, toedienen medicatie via aërosol enz.

Stagiairs verpleegkundigen kunnen deze handelingen uitvoeren na uitleg en onder toezicht van een verpleeg-
kundige. Als stagiair begeleider is het belangrijk dat je je over deze zaken informeert. Je hebt geen bevoegdheid 
om deze zelf uit te voeren.

Vrijheidsbeperkende middelen  
(vb. fixeren van bewoners)

Maatregelen die de vrijheid beperken, zijn onderhevig aan heel strikte voorwaarden en dienen daarom te 
gebeuren met de nodige zorgvuldigheden (zie protocol vrijheid beperkende middelen op De Ontmoeting). 

Zo kan je als stagiair bewoners in principe niet fixeren. Enkel na overleg met de leidinggevende én na duide-
lijke instructies kan je bepaalde handelingen stellen én dit steeds onder supervisie van een vaste begeleider. 
Hiertoe wordt een specifiek document opgemaakt.

stage lopen in unie-k
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Handhygiëne 

Veel cliënten zijn kwetsbaar. een goede handhygiëne is daarom zeer belangrijk. Daarom vragen we aandacht 
voor volgende zaken:

•	 Draag geen ringen, armbanden, uurwerken, versiering aan nagels (geen gelnagels, geen nagellak) en 
polsen. Knip je nagels kort.

•	 Was je handen bij het starten en op het einde van de dienst. UNIE-K voorziet zeep, alcoholgel, hand-
schoenen en handcrème.

Maaltijdassistentie

Tijdens je stage zal je mee instaan voor het toedienen van drinken en eten aan onze bewoners. UNIE-K biedt 
een basisopleiding slikken en verslikken aan. Deze opleiding is verplicht.

Stem af met je stagementor wanneer je deze opleiding het best kan volgen.

Op uitstap met de bewoners

UNIE-K beschikt over een eigen wagenpark met bussen en personenwagens. Als je op uitstap gaat, maak je 
in eerste instantie gebruik van deze wagens. Je kan deze reserveren via De Ontmoeting. Eigen vervoer kan 
enkel als er geen personenwagen of bus beschikbaar is. 

Als stagiair mag je met de wagen rijden als je een geldig rijbewijs hebt en een test rijdt met de verantwoorde-
lijke technische dienst (voor dienstwagen). Je mag echter nooit alleen met de wagen of de bus op uitstap met 
de bewoners. Deze afspraak geldt voor zowel de wagens van UNIE-K als voor je persoonlijke wagen.

Indien je op stap gaat met een bewoner buiten de organisatie, stem je steeds vooraf met je collega’s af en dien 
je hiervoor goedkeuring te hebben.

Deze activiteit kan je niet doen met een wagen of bus. Wel met openbaar vervoer, rolstoel-fiets, wandelen ...
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Organisatorische afspraken
De Ontmoeting

De Ontmoeting is de interne informatiebron bij uitstek. Actueel nieuws staat op de homepagina. Op De Ont-
moeting kan je heel wat informatie vinden die je nodig zal hebben voor je opdrachten van school.

Interne communicatie

Spreek collega’s en andere medewerkers op een respectvolle manier aan. De meeste problemen op de werk-
vloer kunnen we vermijden door de persoon in kwestie direct aan te spreken. Vermijd roddelen en achterklap. 
Lukt het niet om iemand rechtstreeks aan te spreken, vraag dan advies aan de leidinggevende of stagementor.

Overlegmomenten

Elke woning heeft overlegmomenten (wekelijks) en kernteamvergaderingen (maandelijks). Als stagiair kan je 
gericht aanwezig zijn en een inbreng hebben. Zoals elke medewerker ben je verantwoordelijk voor een goede 
gang van zaken.
Volgende zaken zijn belangrijk:

•	 een goede voorbereiding van nieuwe agendapunten,
•	 nalezen van het vorige verslag,
•	 een stipte aanwezigheid en
•	 een goede luisterhouding.

De leidinggevende heeft een sturende rol in dit geheel.

Pauzes

Afhankelijk van je locatie zijn er pauzemomenten voorzien. Je stagementor zal je hierover de nodige 
informatie bezorgen. 

Wat te doen bij afwezigheid?  

 Elke locatie heeft een eigen permanentiesysteem. Je stagementor zal de nodige informatie bezorgen. Als je 
niet tijdig of niet op je stage kan geraken, verwittig je steeds je dienst of de permanent. 

stage lopen in unie-k
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Ziekte en arbeidsongevallen

Meld een ziekte, ongeluk  of afwezigheid direct aan de  unitcoach, teamcoach of de permanent. Verwittig ook 
onmiddellijk je school en stagebegeleider van de school. Ook al lijkt bij een ongeval de kwetsuur niet erg, het 
is toch beter een ongevallenformulier in te vullen en een melding te maken van de situatie aan de stagebege-
leider en de school. De school bepaalt het inhalen van de afwezige dagen.

Maaltijden bestellen

Op elke locatie kan je maaltijden bestellen. Je stagementor zal je doorgeven hoe je dit moet doet. De basis-
dranken zijn gratis: koffie, water, thee en soep.
Consumeer geen voedingswaren die bedoeld zijn voor de bewoners.

Maaltijden en consumpties tijdens uitstappen

Je ontvangt een onkosten vergoeding wanneer je iets gaat eten of drinken tijdens de uitstap. 
Stem af met je stagementor hoe je dit moet regelen.

Roken

Roken is niet toegestaan tijdens het werk en de stagetijd. 
Rokers kunnen een rookpauze te nemen. Dit telt echter niet mee als stagetijd. Een eventuele rookpauze kan 
enkel tijdens de voorziene momenten die vastliggen per woning en in de specifieke rookplaats. Indien je rookt 
stem dan even af met je stagementor waar de rookplaats zich bevindt.
Je mag geen sigarettenpeuken op het domein achterlaten. 

Parkeren 

 Je kan je auto enkel parkeren op de algemene parking. Indien je met de fiets komt kan je gebruiken maken 
van de fietsenstalling.

Gebruik GSM

Je mag je GSM bij je houden. We rekenen op iedereen zijn/haar verantwoordelijkheid om hiermee correct 
om te springen. 
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word jij een unie-ke collega? 
We hopen dat je na je stage verder aan de slag kan blijven bij UNIE-K onder de vorm van vaste 
medewerker, interim, vakantiejob of vrijwilliger.

Heb je een UNIE-K kantje?  
Dan ben jij de collega die wij zoeken! 

Durf te springen en surf naar onze openstaande vacatures: www.uniek.org/jobs of neem contact op 
met de personeelsdienst via personeelsdienst@uniek.org of 050 40 69 74.
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Onze UNIE-Ke troeven
UNIE-K is een grote organisatie met werkzekerheid. In de regel krijg je in UNIE-K een contract van onbe-
paalde duur. Naast je loon en arbeidsvoorwaarden volgens de barema’s van het PC 319.01, mag je in UNIE-K 
nog rekenen op deze UNIE-Ke troeven.

WERKOMGEVING

Groene en aangename werkomgeving |  
Personeels-restaurant met gezonde maaltijden en  
dagelijks gratis soep en vers fruit | Ruime parking en 
fiets-oplaadpunten

WORK-LIFEBALANCE

Extra verlofdagen volgens sector en leeftijd + 3 
UNIE-KE dagen  |  Mogelijkheid tot jobtimewijziging 
en opname verlofstelsels zoals ouderschapsverlof  | 
Flexibiliteit van uurroosters en keuze tot thuiswerk 
voor bepaalde functies

VORMING & ONTWIKKELING

Doorgroeimogelijkheden naar andere functie en/of 
locatie |  Interne en externe opleidingsmogelijkheden  
|  Introductietraject voor nieuwe medewerkers

WAARDERING

Diverse attenties doorheen het jaar  |  Café UNIE-K  |   
Feest bij verschillende gelegenheden  |  Teambuilding

EXTRA VOORDELEN

Extra pensioen vanuit sector en voordelige hos-pi-
talisatieverzekering | Medewerkerskortingen via 
YOU-P/Beneftis@work | Fietsvergoeding en op-
tie tot fietsleasing  | Gratis openbaar vervoer voor 
woon-werkverkeer | Gunstig telefoonabonnement 
voor jou en je gezin | Huren infrastructuur UNIE-K 
voor persoonlijk gebruik

WELZIJN

Gratis vaccinaties | Workshops om veerkracht te ver-
sterken | Beweegactiviteiten zoals lunchwandelen en 
tegemoetkomingen bij deelname bepaalde loopwed-
strijden

word jij een unie-ke collega?
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INZOOMEN 
Jij telt. 

Jouw kennis, vaardigheden en interesses zijn het ver-
trekpunt om je verdere loopbaan vorm te geven. We 
houden hierbij rekening met jouw privésituatie.
We luisteren en praten verbindend met elkaar. 

We geven en nemen hiervoor de nodige tijd. Want 
elke medewerker is bijzonder, helemaal UNIE-K.

COCOON
Hier vind je je plek

Een werkomgeving waar er ruimte is om jezelf te zijn, 
te groeien en verantwoordelijkheid te nemen. Een 
plaats waar je je goed voelt.

Niet alleen de mooie groene omgeving laat je ademen, 
maar ook de gezelligheid onder de collega’s. Een kop 
koffie, een toffe babbel... Ja, hier kan het. Hier heb je 
fijne collega’s. 

DYNAMIEK
We zijn continu in beweging.

We gaan flexibel om met veranderingen. We evolue-
ren. Je voelt de positieve energie waarmee we de za-
ken aanpakken. Zo zorgen we voor de nodige dyna-
miek in onze organisatie.

DURVEN
We geloven in jou. 

We durven je verantwoordelijkheid geven. Zoals al je 
collega’s, ben je een denker én doener. Je bent be-
trokken bij de werking, geëngageerd en neemt initi-
atieven.

We durven je laten groeien in je job. We investeren 
in jou. Je kan hier bijleren zodat je samen met je col-
lega’s je expertise ruimer en veelzijdiger kan inzetten.

We durven springen als het kan. We gaan voor nieu-
we technologieën, moderne infrastructuur en een 
vooruitstrevende zorg voor onze cliënten.

COMPAGNON
Bij UNIE-K sta je er niet alleen voor.

Samenwerken vinden we fijn. We helpen en ver-
ster-ken elkaar. Delen onze kennis en vaardigheden. 
Gaan vooruit en blijven elkaar uitdagen. 

Je collega’s ondersteunen, motiveren en inspireren 
je, elk met hun eigen expertise.

Wat mag jij als medewerker verwachten van UNIE-K?
Onze 5 UNIE-Ke kantjes voor medewerkers.




